Вопросы для зачета
Задание 1. 

1. Вставьте вместо точек пропущенные слова в данном определении:

Обучение – это…….специально организованный …, выполняющий……. важнейшие для личности функции - ……...

2. Обозначьте цифрами иерархическую структуру компонентов процесса обучения.

Содержание образования, социальный заказ образовательному учреждению, деятельность субъектов обучения их средствами, организационные формы процесса обучения, мотивы субъектов процесса обучения, результаты процесса обучения.

3. Расставьте в нужной последовательности звенья процесса усвоения (порядок обозначьте цифрами)

Осмысление, применение, восприятие, обобщение, запоминание, систематизация, закрепление.

4. Назовите недостающие компоненты, обозначающие содержание образования, которое определяется социальным опытом, накопленным человечеством:

1знания;

2………

3………

4опыт ценностных отношений.

5. Вставьте вместо точек пропущенные слова в данном определении

Преподавание – система действий…., направленных на организацию условий для….(какой?)….деятельности…..с целью формирования у них……., их воспитания и…… .

6. Подчеркните, какому типу подхода к обучающемуся – нормативному или личностно-ориентированному – соответствуют выражения:

«Помоги мне это сделать самому»;

«Направить в нужное русло».

7. Дополните предложение.

«Смыслом личностного подхода к обучающемуся является снятие…… характера процессов обучения и воспитания, формирование….. позиции обучающегося».

8. Вставьте пропущенные слова в данное выражение.

«Формирование обучающегося как субъекта своего развития требует отказа от…. готовых ценностно-нормативных представлений; необходимой становится….. их воспитанником и воспитателем».

9. Укажите, какому возрасту (младший школьный, подростковый, старший школьный) соответствуют перечисленные механизмы развития личности обучающегося (составьте таблицу)
Обеспечение сотрудничества, формирование самосознания, учебно-профессиональная деятельность, личность преподавателя, удовлетворение потребности быть взрослым, обеспечение общения со сверстниками, учебная деятельность, общественно-полезная деятельность, создание условий для самоопределения личности.

	возраст
	Механизмы развития личности

	
	

	
	

	
	


…10. Сравните поддерживающий и развивающий типы обучения (заполните таблицу):субъект-субъектный, учебные действия обучающегося,  ЗУН (опыт человечества), усвоение знаний, умений и навыков,  усвоение ЗУН, формирование способов деятельности, развитие личности,  предъявление учебной информации,  организация учения(взаимодействие обучающегося с учебной информацией).
	Типы обучения
	Параметры сравнения

	
	Цель для деятельности преподавателя
	Способ воздействия
	Предмет учения
	Результат обучения

	Традиционный (поддерживающий)


	
	
	
	

	Инновационный (развивающий)


	
	
	
	


….11. Вставьте пропущенные слова в данное определение
Метод обучения…способ…деятельности….и преподавателя, направленной на решение задач.., …обучающихся и …преподавателя.
….12. Главное назначение  метода обучения.

Помочь обучающемуся овладеть способами учебных действий, обеспечить осуществление процесса обучения, помочь преподавателю достичь педагогических целей, способствовать продуктивному взаимодействию преподавателя и обучающегося на основе сотрудничества.

    13. Назовите самый лучший (худший) метод обучения.

….14. Подчеркните, какую из данных форм деятельности нужно выбрать, чтобы сформировать у обучающегося внутренний мотив учения.

Предъявить к нему педагогические требования, организовать его практическую познавательную деятельность.

….15. Какова логика формирования познавательного интереса? Последовательность обозначьте цифрами.

Любознательность, удивление, теоретический интерес, любопытство.

Для оценки каждому верному ответу дайте 1 балл. Подсчитайте общую сумму набранных Вами баллов. 



















