Тема 1.2. Принципы и процедуры модульной программы, основанной на компетенциях (спецификация и содержание модуля. Руководство по модулю).
Структура занятия:
1. Понятия «модульная программа», «модуль», «педагогические принципы», «принципы отбора содержания», «цели обучения».

2. «Отличие (соотношение) модульно-компетентностного и традиционного подходов в образовании».

3. Принципы отбора содержания учебного материала.

4. Принципы и процедуры отбора содержания модуля.

5. Содержательная часть модуля.

6. Руководство по модулю.
Понятия «модульная программа», «модуль», «педагогические принципы», «принципы отбора содержания», «цели обучения».

Технология модульного обучения – это одна из наиболее распространенных технологий используемых в профессиональном образовании за рубежом.  Она стала интенсивно внедряться в практику образования как ответ на предложение конференции ЮНЕСКО (Париж,1974), которая поставила задачу создания гибких образовательных структур профессионального образования, дающих возможность как ОУ, так и выпускникам профессиональной школы быстро приспосабливаться к изменяющимся потребностям производства, науки и региональным условиям. Эффективность использования данной технологии общеизвестна и общепризнана, что подтверждают общеевропейские международные исследования качества образования ТИММС и РИЗА. 
Модульная образовательная программа – это документ (пакет документов), отражающий содержание образования, состоящий из совокупности модулей, направленных на овладение определенными компетенциями, необходимыми для дальнейшего обучения и профессиональной деятельности.

Модуль – целевой функциональный узел, в котором объединены учебное содержание и технология овладения им.

Понятие «модуль» применительно к образовательному процессу применяется в трех значениях:

1. Как единица государственного учебного плана по специальности, представляющая набор дисциплин.
2. Как организационно-методическая междисциплинарная структура, которая представляет собой набор тем из разных учебных дисциплин для освоения одной специальности.

3. Как организационно-методическая структурная единица в рамках одной учебной дисциплины.

 Модуль включает в себя следующие компоненты:

· Дидактические цели;

· Логически завершенную единицу учебного материала, учитывающую внутрипредметные и межпредметные связи;

· Методическое руководство для обучаемых, преподавателя и набор конкретных дидактических средств, обеспечивающих процесс усвоения материала в рамках конкретного модуля;

· Систему контроля.

Система знаний по предмету (дисциплине) представляется как соподчиненность модулей.

Учебная дисциплина может быть представлена:

	Учебная дисциплина

	Блок 1
	Блок 2

	Модуль 1
	Модуль 2 и т.д.
	Модуль 1
	Модуль 2 и т.д.

	УЭ-1, УЭ-2,УЭ-3,

..УЭ-N.
	УЭ-1, УЭ-2,УЭ-3,

..УЭ-N.
	УЭ-1, УЭ-2,УЭ-3,

..УЭ-N.
	УЭ-1, УЭ-2,УЭ-3,

..УЭ-N.


Классификационные параметры технологии:

· Уровень и характер применения: общепедагогический;

· Философская основа: приспосабливающаяся;

· Методологический подход: системный, дифференцированный, деятельностный;

· Ведущие факторы развития: социогенные;

· Научная концепция освоения опыта: ассоциативно-рефлекторная + поисковая;

· Ориентация на сферы и структуры индивида: ЗУН+СУД (способы умственных действий);

· Характер содержания и структуры: проникающий, адаптивно-вариативный;

· Вид социально-педагогической деятельности: обучающая;

· Тип управления учебно-воспитательным процессом: программированное обучение;

· Преобладающие методы: репродуктивные+проблемные;

· Организационные формы: вариативная, классно-урочная, групповая, индивидуальная;

· Преобладающие средства: программированные;

· Подход к обучающемуся: субъект-субъектные отношения;

· Направление модернизации: эффективная организация учебного процесса и управление. 

Педагогические принципы обучения (Пионова) – основные исходные положения-требования, определяющие направленность образовательного процесса, методическую инструментовку, деятельность преподавателя.

Основной принцип МОП: основные исходные положения-требования к учебному процессу, определяющие направленность на повышение качества общеобразовательной, а на ее основе профессиональной подготовки, раскрывающие содержание, методическую составляющую учебного процесса и работу преподавателя в этом направлении.

Принципы отбора содержания: 

- принцип генерализации знаний (ядро-оболочка);

- принцип модульного построения содержания дисциплины (декомпозиция учебного материала);

- принцип профессиональной направленности;

- гибкости (структурная, содержательная);

- принцип субъект-субъектных отношений (работа в малой группе);

- проблемно-поисковый метод обучения (самостоятельная работа обучающихся с  учебной литературой и другими источниками для получения учебной информации);

- принцип системного подхода к исследованию проблемы (организация процесса обучения в системе, исследование проблемы в определенном направлении).

Важную роль играет принцип вероятности (Ефимова, Шамова): результат нельзя гарантировать, можно повысить вероятность продвижения в развитии, обучающийся использует свой опыт, продвигается в обучении с учетом своих возможностей, где на первом месте – его деятельность.

Принцип возвратности – обучающийся после консультации с преподавателем возвращается к изучаемому материалу с целью доработки и  полного его усвоения.

Таким образом, модульное обучение – это вариативное, индивидуально-дифференцированное обучение, при котором происходит приспособление учебного процесса к индивидуальным возможностям обучаемых с помощью вариативных структурных организационно-методических единиц: ухода от фронтальной формы обучения, перенос центра тяжести на самостоятельную деятельность студентов, вариативности методов, средств, форм обучения, гибкости системы контроля и оценки знаний, умений и навыков студентов.

Целевые ориентации:

· Освобождение преподавателя от чисто информационной функции в пользу консультационно-координирующей.

· Создание условий для совместного выбора педагогом и обучающимися оптимального пути обучения.

· Формирование умений самостоятельного учения, самообразования.

· Развитие рефлексивных способностей обучающихся.

· Создание для обучающихся адаптивно-развивающего образовательного пространства.

· Формирование общеучебных (ключевых)  компетенций обучающихся, а на их основе профессиональных (специальных).

· Формирование критического мышления.

Концептуальные положения:

· Алгоритмизация учебной деятельности.

· Принцип модульности – структуризация содержания образования на обособленные законченные части.

· Согласованность и завершенность всех этапов познания.

· Выделение из содержания блоков и учебных элементов.

· Принцип дифференциации и индивидуализации.

· Деятельностный подход: реализация всей структуры деятельности (целеполагание, планирование, организация, рабочий процесс, контроль и оценивание результата).

· Синергетический подход: самоорганизация и саморазвитие обучающихся.

· Системный подход: познание мира как системы систем.

· Принцип сотрудничества: обучающийся с обучающимися, обучающийся с преподавателем (развитие коммуникативного блока личности).

· Дедуктивная логика подачи учебного материала в модуле: переход от всеобщего к общему и единичному.

· Гибкость (динамичность) – способность гибко реагировать и мобильно адаптироваться к изменяющимся социально-педагогическим условиям.

· Выбор индивидуального темпа продвижения по программе и саморегуляция своих учебных достижений.

· Принцип осознанной перспективы (мотивация).

· Принципы (концепция) инженерии получения знаний.

Итак, модульное обучение – это обучение в законченных самостоятельных комплексах. Законченность модуля выражается в его структуре и в том, что конструкция учебного материала позволяет каждому обучающемуся выполнить поставленные перед ним дидактические цели на основе принятия им как личностно-значимых.

Модуль может быть представлен в форме стандартизированного буклета, содержащего следующие компоненты:

· Название модуля;

· Точно сформулированная учебная цель изучения модуля;

· Материалы «входного» контроля для изучения модуля;

· Список необходимого оборудования;

· Список учебных элементов модуля;

· Проверочные задания (можно тесты) по проверке уровня усвоения учебных элементов;

· Учебный материал (учебные пособия и пр.);

· Практические занятия для отработки умений и навыков по данному учебному элементу;

· Контрольная проверочная работа, соответствующая целям данного модуля.

Модульное обучение – это гибкая динамичная структура, она достигается благодаря:

- Исходной диагностики знаний студентов;

- индивидуализации темпа усвоения материала со стороны студента;

- самостоятельной деятельности студента на основе самопланирования, самоорганизации, самоконтроля, самооценки, самоуправления учебно-познавательной деятельностью;

- совместному выбору оптимального пути обучения педагогом и обучаемым;

- вариативности функций преподавателя от информационно-контролирующей к консультационно-контролирующей.

Преподавателю-разработчику следует обратить внимание на то, что в модульной программе должно быть создано «древо целей», т.е. их соподчинение, а при структурировании содержания модуля должен быть соблюден принцип двухуровневости, при котором нижний уровень – это Государственный образовательный стандарт, а высший – это дополнительные сведения, которые помогают студенту увеличить его образовательный кругозор и углубить знания по содержанию дисциплины в рамках модуля, учебного элемента.
Кроме того в модуле следует:

- предусмотреть возможные способы повторения материала в виде краткого словесного текста, схем, путеводителя, контрольных и наводящих вопросов, опорных слов или конспектов и т.д.;

- учесть этапы усвоения учебной информации: восприятие, понимание, осмысление, запоминание, применение, обобщение, систематизация;

- обеспечить интегративную связь модержания модуля с другими модулями;

На этапе внедрения технологии модульного обучения преподавателю необходимо усвоить ПРАВИЛА:

1. Выявлять уровень готовности студентов к самостоятельной учебно-познавательной деятельности через разные варианты входного контроля.

2. Определять степень освоения материала предыдущего модуля перед работой в новом модуле с помощью разнообразных заданий текущего и промежуточного контроля.

3. Определять степень освоения материала всего модуля посредством организации обобщающего контроля, причины недостаточности усвоения и способы доработки;

4. Представлять содержание учебного материала посредством языка модуля – конкретного, выразительного, адресованного обчаемому.

Универсальность технологии модульного обучения подтверждает тот факт, что с его помощью преподаватель может организовать не только процесс усвоения студентами содержания учебной дисциплины, но и собственную деятельность.

Условия использования технологии модульного обучения:

- готовность преподавателя к инновационной деятельности и мотивация применения современных технологий обучения;

- готовность студентов к самостоятельной учебно-познавательной деятельности;

- оснащенность ОУ учебной литературой и др. средствами обучения.

Трудности применения МКП к обучению:

- трудоемкость процесса разработки модуля и его учебно-методического оснащения;

- отсутствие у преподавателей определенных знаний и профессиональных умений и навыком по составления модульной программы;

- недостаточное оснащение учебного процесса методическим материалом и средствами обучения;

- невозможность изменения привычного режима учебных занятий.
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